Comment prendre
soinh devos RH?

Clés du succes des entreprises, les RH sont souvent
sursollicités. Prendre soin de ces piliers du bien-etre au travail
devient crucial, et possible avec des actions adaptées.

Le malaise RH
en chiffres:

73 %
se sentent
frustrés

68 %

se sentent isolés

68 %
se sentent peu
Ou pas soutenus.

Les 4 leviers

Préserver leur equilibre

L . ateliers anti-stress et déconnexion
Creer une culture - charge de travail ajustée

de bienveillance . autonomie et télétravail flexible
- soutien actif de la direction
- valorisation de leur role

- mise en avant des succes
- recueil de leur feedback
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Les encourager
a prendre soin d’eux

Oﬁ:r.'r un environnement - des pauses et congés reguliers
apaisant - soutien psychologique offert
. des espaces agréables . pratiques de bien’étre au travall

- des outils digitaux performants
- points d'entraide entre RH
- évolutions et réseaux pro

WMibwe pluxee

Source : https:/www.editions-tissot.fr/otis/media/Contenu/Barometre-RH-2024_Les-RH-au-quotidien_BD.pdf
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